
 

 

 

 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

о проведении интерактивного лектория 

молодых преподавателей «Методический шеринг» 

 

 

 

Уважаемые коллеги! 
 

Департамент академического развития (ДАР ВПО) приглашает молодых 

преподавателей принять участие в  интерактивном лектории «Методический шеринг», 

который проводится в рамках празднования 60-летия нашего университета.  

Цель мероприятия - создание открытой площадки для обмена передовым цифровым и 

интерактивным опытом между молодыми специалистами, развитие их 

надпрофессиональных навыков (soft skills) и формирование кадрового резерва 

академических лидеров университета.  

К участию приглашаются штатные преподаватели всех кафедр университета, в 

возрасте до 40 лет (включительно), и/или со стажем педагогической деятельности в 

высших учебных заведениях до 5 лет, имеющие успешный опыт внедрения 

инновационных подходов в учебный процесс. 

В рамках Лектория выступают спикеры, прошедшие предварительный внутренний 

отбор. Для участия в отборе необходимо до 10 сентября 2026 года подать в ДАР ВПО: 

1. заявку (Приложение); 
2. краткие тезисы выступления (структура кейса, 1-2 стр.); 
3. проект презентации/видеопитча. 
Материалы, не соответствующие структуре регламента или предоставленные позже 

установленного срока, к внутреннему отбору не допускаются. Спикеры, прошедшие 

отбор, получают консультационную помощь по структурированию, доработке 

выступления, визуального ряда (инфографика, презентация). 
К конкурсным материалам и будущему выступлению предъявляются следующие 

обязательные требования: 

1) Методическая ценность (главный критерий) 

 представленный кейс должен базироваться на использовании цифровых 

инструментов, геймификации, активных методах обучения или нестандартных 

форматах интеракции (например: использование нейросетей в обучении, 

геймификация семинаров, вовлекающие интерактивные платформы, Telegram-боты 

для контроля заданий). 

 кейс должен быть успешно апробирован на занятиях – спикер предоставляет 

данные (качественные или количественные) об изменении вовлеченности 

студентов или результатов обучения. 

2) Регламент и структура  

 общая длительность выступления не более 10 минут.  

 структура выступления: 

− краткая постановка педагогической «боли» (до 2 мин). 

− суть кейса, механика инструмента, живой показ (или запись) (5-6 мин). 

− эффект от внедрения (до 2 мин). 



3) Визуальный ряд презентации 

 стиль: лаконичный, современный, без избыточных декоративных элементов. 

 визуализация > текст. Запрещено размещение на слайдах больших объемов текста, 

дублирующих речь спикера. 

 акцент на скриншотах интерфейсов (если инструмент цифровой), схемах, 

инфографике, фотографиях процесса, QR-кодах. 

 шрифт: крупный, читабельный с задних рядов зала. 

4) Стиль подачи и спикерские навыки 

 живой, энергичный стиль речи, уверенность, отсутствие чтения «по бумажке». 

 способность удерживать внимание аудитории, приветствуется интерактив с залом. 

Жюри конкурса будет оценивать конкурсные материалы и выступления по 

следующим ключевым критериям: 

− Технологичность и новизна (оригинальность цифрового или интерактивного 

решения). 

− Мастерство презентации (удержание внимания аудитории, убедительность, 

соблюдение тайминга). 

По итогам лектория будут определены победители в следующих номинациях: 

1) «Технологический прорыв» (наиболее оригинальное и эффективное цифровое 

или интерактивное решение); 

2) «Методический бестселлер» (универсальный инструмент для каждого 

преподавателя); 

3) «Амбассадор вовлеченности» (самое убедительное и харизматичное 

выступление); 

4) главная номинация – «Хедлайнер методического шеринга» - абсолютный 

победитель Лектория. 

Для поддержки молодых преподавателей и стимулирования участия кафедр решением 

руководства университета установлена следующая система поощрений: 

Для победителей: 

 вручение «Сертификата методического лидерства среди молодых преподавателей»; 

 публикация интервью на главной странице официального сайта университета; 

 сокращение учебной нагрузки на 50 академических часов в текущем учебном году 

с полным сохранением заработной платы. 

Для кафедры: 

 +20 баллов в рамках ежегодного общеуниверситетского конкурса «Лучшая 

кафедра» - за непосредственное участие в Лектории (после прохождения отбора); 

 +50 баллов в рамках ежегодного общеуниверситетского конкурса «Лучшая 

кафедра» - за победу в Лектории. 

Для всех спикеров сессии: 

 автоматическое присвоение уникального цифрового знака отличия (бейджа) 

«Спикер методического шеринга» в личном профиле сотрудника на корпоративном 

портале вуза. 

 

По всем вопросам обращаться в ДАР ВПО, каб. 300. Контактное лицо – Гульмира 

Маркатаева. 

 
 

 

 

 



Приложение 

 

ЗАЯВКА 

на участие в интерактивном лектории молодых преподавателей  

«Методический шеринг» 

 

Раздел 1. Сведения об участнике 

ФИО преподавателя  

Кафедра  

Должность, ученая степень/звание  

Возраст  

Стаж педагогической деятельности  

Контактный телефон  

Раздел 2. Паспорт методического кейса 

Тема выступления (название Вашего кейса)  

На какой дисциплине/курсе был успешно 

апробирован этот кейс? 
 

Суть кейса и механика (кратко) 

 

 

 

Дата заполнения: «____» ____________ 2026 г. 

Подпись _________________ 

 


